
 

 دانشگاه علوم پزشکی هرمزگان  

 (EDO)دانشکده پرستاری مامایی  دفتر توسعه آموزش

  (Course plan)طرح دوره  

     درسی                     واحد شناسنامه -الف 

 یی ماماو    یپرستار دانشکده:

بنائیدکتر    گروه مدرسین: دکتر   - مژده 

 فاطمه دبیری دکتر    - اعظم مریدی 

 اعظم مریدیدکتر   مدرس مسئول:

 شنبه و یکشنبه   روزهای تماس:

 پست الکترونیکی:  

azammoridi@yahoo.com 

تحصیلی: مقطع  و   یکارشناس  - 2ترم    رشته 

                                                                   ییماما  ارشد

 1403-1402سال تحصیلی: 

 دومنیمسال  ترم تحصیلی: 

 10- 8ساعت    - شنبه هایکروز و ساعت درس:  

 دانشکده پرستاری و مامایی  محل برگزاری:

 6تعداد دانشجو: 

درس: فنون    عنوان  و  روشها 

 س یتدر  نیو تمر   سیتدر

 ؟؟ درس:کد 

واحد عملی(:   تعداد    )نظری، 

 5/0  ی ، عمل5/1ینظر

 -  پیشنیاز:

 شرح درس: 
مهارت لازمه را کسب خواهند    ،  یرسم  یگوناگون در کلاسها  یآموزش  یو الگوها   س یتدر  یروشها  یریبا بکارگ  انیدوره دانشجو  نیا  ی در ط 

 .نمود

 هدف کلی: 
کند و علل انتخاب و کاربرد روش   سهیمقا  گریکد یو با    حیرا تشر  یدرس دانشجو قادر باشد: انواع روش ها و الگوهای آموزش  نیا  ان یدر پا  -

 . د ینما انیب یرا با توجه به اهداف آموزش دی های جد

 : اهداف ویژه

   :را کسب نموده ریز ی ها مهارت  یدوره آموزش  یبتواند در انتها د یدانشجو با

 شرح دهد.   یو روان حرکت ی ، عاطف یشناخت  یها طهیرا در ح یآموزشاهداف  (1

 آشنا شود. یآموزش یهدفها یها طهیو ح یطرح آموزش کی  میبا تنظ (2

 مربوطه را شرح دهد.  یو استراتژ سیمفهوم تدر (3

 . ذکر کند سی مختلف تدر یها وهیش (4

   .دهد حیتوض یسخنران سیروش تدر (5

 آشنا شود.  یساز هیو شب ی علم  شینما سیبا روش تدر (6

 . را داشته باشد (و... یآموزش انفراد)  میمستق ریغ   سیاستفاده از روش تدر ییتوانا (7



 آشنا شود.  ( نقش و... یفا یا) یتعامل  سیتدر یبا روش ها (8

 . ببرد بکار  یپرسش و پاسخ و بحث گروه  سیتدر یها روش (9

 .و مراحل آن آشنا شود سیدر تدر  ییمشگل گشا  یبا روش الگو -0 (10

 . و روش استفاده از آنها را بداند  مناسب یآموزش های رسانه (11

 آشنا شود.  نیو سنجش در بال ینیبا اصول آموزش بال (12

 .ابعاد آموزش مطلوب را شرح دهد  (13

 آشنا شود.   نیدر بال یآموزش یابیارزش یبا روش ها -4 (14

 نمونه در کلاس با حضور همکلاسان همراه با بحث و انتقاد داشته باشد.  سیتدر (15

 داشته باشد.  یرسم یها مستقل در کلاس سیتدر (16

 . کند هیانجام شده آزمون ته سیتدر یبرا (17

 آزمون را انجام دهد.  لیو تحل هی، اعتبار و....( تجزیشاخص دشوار، صیقدرت تشخ نییتعتستها ) یابیبا استفاده از اصول و ارزش (18
 

 وظایف و تکالیف دانشجو:
 گروهی فعالانه شرکت نماید. در بحث های   -

 را مطالعه نماید.  شده  سی مرتب مباحث تدر به طور استفاده نماید.  برای انجام تکالیف به منابع درسی اعلام شده توجه و از آنان -

 ( و...  متاآنالیزیافتن و ارائه مقاله مرور سیستماتیک/ )ارائه تکالیف  -

 گواهی غیبت موجه، به وی نمره منفی تعلق خواهد گرفت.بودن  مجاز و عدم دارادر صورت عدم حضور غیر -

 قوانین و مقررات کلاس:  

  در کلاس درس  لیخاموش کردن موبا -

 گران یو احترام به د یاصول اخلاق تیرعا -

  یضرورریدر خروج غ  لیدرحضور و تعج ریو تاخ بتیاز غ  یخوددار -

 (یجلسه کلاس درس در ترم جار نیشده )تا آخر نییتع  فیو ارائه به موقع تکال انجام -

جلسات جزء   نیا  یاست. محتوا  انیدانشجو  یشده و برعهده  یبراساس منابع معرف  مباحث ستاره دار )*(  یریادگیمطالعه و    تیمسئول -

 . است یمباحث امتحان

دل  یجلسات - به  دانشجو  یلیتعط  ل یکه  و مسئول  شود مجدداً  ینم  لیتشک  انیتوسط  نشده  و    تیبرگزار  برعهده    یریادگی مطالعه  آن 

 .برگزار خواهد شد ی با هماهنگ یگری( در زمان د#) شود یبرگزار نم یرسم لاتیتعط لیکه به دل یاست اما جلسات انیدانشجو
 

 نحوه ارزشیابی: 
 

 نمره  شرح فعالیت ردیف 

 1 حضور منظم و شرکت فعال در مباحث درسی 1

 1 تکالیف هفتگیارائه  2

 6   پروژه مرتبط با موضع تکلیف کلاسیارائه  3

 12 ارزشیابی نهایی )امتحان پایان ترم( 4

 جمع
 

20 

 

 



 منابع اصلی درس: 

 :منابع انگلیسیالف( 

- Peter Cantillon, Diana Wood - ABC of Learning and Teaching in Medicine. Last ed 

- Bruce R. Joyce, Marsha Weil, Emily Calhoun. Models of teaching, 7ed, Allyn and Bacon, Last ed 

- Oermann. H. Gaberson K. B. Evaluation and Testing in Nursing Education. Second Edition 

SpringerPublishingCompany,Inc. Last ed 
 

 منابع فارسی: ب( 

 .چاپ نیمحرم آقازاده، آخر س، یتدر نیهای نو روش -

 .چاپ نیآخر  زی،یعز دونی دکتر فر یدر علوم پزشک قیو تحق رییادگی  های روش -

 .چاپ نیآخر وان،یا نیستیکر ، یو بهداشت یعلوم پزشک  دیبرای اسات سیتدر راهنمای -

 .چاپ نیالله صفوی، آخر امان س، یروشها و فنون تدر اتیکل -
 

 

 

  



 ( Time table)نظری جدول زمانبندی  -ب 

 مدرس تاریخ برگزاری  عنوان جلسه

 مریدی دکتر  14/11/1403 ان یدانشجو فیتکال نییبا اهداف و طرح درس و تع  یآشنائ 1

2 
مراحل برنامه ریزی:  )   و طرح درس و طرح دوره  آنالیز آموزشیمراحل برنامه ریزی  

 بینابینی، جزیی و رفتاری( کلی،  اهداف
 مریدی دکتر  21/11/1403

3 
حیطه شناختی، ارزشی عاطفی و  ی )آموزش  یهدفها  یها  طهیو ح  سیتدر  مفهوم

 (حرکتی
 مریدی دکتر  28/11/1403

 مریدی دکتر  05/12/1403 یادگیریخصوصیات فراگیر و عوامل مؤثر بر ، تعیین محتوا 4

5 
مساله،    ،بازخورد  یسخنران )  سی تدرهای    روشانواع   حل  پاسخ،  و  پرسش  روش 

 (آموزش پزشکی به روش حل مسئله
 بنائی دکتر  12/12/1403

6 
بحث  ،  كار كلینیك یا میدانی  ،یبارش مغز  سیروش تدر)  سیتدرهای    روشانواع  

 (در گروههای كوچك
 بنائی دکتر  19/12/1403

 دکتر بنائی  26/12/1403 (یمشاركت یریادگی روش) س یتدرهای  روشانواع  7

 دکتر بنائی  17/01/1404 (یی مشکل گشا ی)الگو مسئله محور س یتدر س یتدرهای  روشانواع  8

 دکتر دبیری 24/01/1404 ی به روش تفکر انتقاد سیتدر 9

10 
  اصلاح  ،مطلوب مدرس  اتخصوصی،  ابعاد آموزش موثر و مطلوب)  نیدر بال  سیتدر

 ......( ی نیبال س ینحوه تدر، سرپایی آموزش، بخش در آموزش
 دکتر دبیری 31/01/1404

 دکتر دبیری 07/02/1404 یریادگی یابیارزش یها وهیش 11

 دکتر دبیری 14/02/1404 مناسب و روش استفاده از آنها یآموزش یبر انتخاب رسانه ها یمرور 12

 

 : ارائه یك طرح درس مربوط به یك جلسه درس در حوزه مامایی  1تکلیف 

 : ارائه یک زونکن آموزشی مربوط به یک جلسه درس فرضی  2تکلیف 

 .های تدریس انتخاب شده را در کلاس برنامه ریزی و اجرا کنید . یکی از روش3تکلیف

    .نمایید مجلات معتبر علمی معرفی و ارائه استفاده از. یکی از روشهای جدید تدریس در آموزش پزشکی با 4تکلیف 

 

 

 

 

 

 

 

 



 : بخش عملی
 . خود ارائه دهد شیگروه و گرا انیجهت دانشجو را به  یاز مباحث دروس تخصص یکی هر دانشجو موظف است: -

 

 : نحوه ارزشیابی بخش عملی

 

 نمره  اجزا ء 

 5/0 . کند انیاهداف درس را ب

 5/0 انجام دهد . با طرح سوال  را انیدانشجو ی قبل یسنجش دانسته ها

 5/0 . باشدی نظم منطق یمطالب دارا یتوال

 75/0 . مطالب استفاده کند  انیب  و میواضح جهت تفه ی از مثال ها

 5/0 . هم استفاده کند یاموزشی ها لم یمکان از فالا یحت

 75/0 . کند دی درس، بر نکات مهم تاک ضمن داشتن تسلط به موضوع

 75/0 . بحث مشارکت دهد  در گروه را انیکند دانشجو یسع

 5/0 . کند تیرعارا  زمان ارائه مطالب

 5/0 . باشد مناسب  ساختار اسلاید 

 75/0 . ارائه دهد  را از مطالب یخلاصه ا انی در پا

 6 جمع 

 


